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Stat se nezaméstnanym maze byt v dneSni dobé otdzka okamziku. Jestlize podnik, v némz pracujete,
nemd zakazky, zpravidla vdm moc nepomdze ani to, Ze vy svou préaci odvadite na Spickové Urovni.
OvSem zatimco ztrata zameéstnani je Casto dilem okamziku, jeho opétovné nalezeni nebyvéa vétSinou
tak jednoduché.

"Clovék, ktery relativné nedekané ztrati praci, si zpravidla zpo&atku ani neuvédomuje, kolik usili ho
muze stat hledani nového zaméstnani. Nejdfive spoléha na své schopnosti a praxi, ovSem, po urcitém
¢ase nelspésnych snah prodat svou pracovni silu na trhu prace, zacina ¢asto pochybovat, a pokud
nepropadne depresim, snazi se nalézt svlj handicap," fikd Helena Koutkova, lektorka motivacnich
kurzl, které pofada Vzdélavaci centrum Turnov pro klienty Ufadu prace v Mladé Boleslavi, a dodava,
Ze nejCastéjSim handicapem uchazecu o préci je zpravidla vék a nizka droven pocitatové gramotnosti.

Profesni diagnostika pomuze lépe poznat své moznosti

Predstavu, Ze se takovych motiva¢nich kurzt G&astni lidé, ktefi ani pracovat nechtéji a absolvuji jej
pouze proto, aby nebyli vyfazeni z evidence Ufadu prace, Koutkova razantné vyvraci: "Moje pUvodni
predstava byla, Zze budu motivovat lidi, aby chtéli pracovat, ovSem velmi zahy jsem zjistila, Ze tito lidé
potfebuji motivaci, aby neztraceli nadéji a ve svém hledani zaméstnani nepolevovali. Z vice nez
devadesati procent jde totiz o lidi, ktefi byli dlouhodobé& zaméstnani u jednoho zaméstnavatele a jsou
zvykli skute€¢né poctivé pracovat." NapIni motivacniho kurzu je mj. i profesni diagnostika, diky niz je
mozné lépe poznat osobnost konkrétniho ¢Elovéka. "Klienti se tak dozvédi vice o sobé samych, o
svych silnych a slabych strankéach a rozSifi si pfedstavu o moznosti svého pracovniho uplatnéni. Na
zakladé profesni diagnostiky jsou pak klientdm mimo jiné doporu€ovany oblasti mozné rekvalifikace,"
vysvétluje Helena. Koutkovd, podle niz absolutné nejCastéji vidi absolventi kurzd zékladni osobni
handicap ve svém véku. "Lidé ve véku kolem padesati let ¢asto uvadéji, ze ackoli reagovali
nescetnékrat na inzerat na praci, pro niz spliovali vSechny uvedené predpoklady, nebyli nejen
pozvani na pohovor, ale zpravidla na jejich odpovéd ani nikdo nereagoval. Otazku véku feSi i mladsi
Zeny, které se zase setkavaji s tim, Ze je zaméstnavatel odmitne, kdyz zjisti, Zze jeSté nemaji rodinu, a
hrozi tak jejich pfipadny odchod na matefskou dovolenou,” FikA Helena Koutkova.

Pocitacova gramotnost znamenda vyhodu

nedostateéné pocitacové gramotnosti uchazecd. "V kurzech mame lidi s rdznym vzdélanim, od
zakladniho az po vysokoSkolské. Absolutné nejvétsi podil vSak tvofi stfedoskolaci, tedy lidé u nichz
Ize pfedpokladat, Zze v zaméstnani budou pracovat mimo jiné i s pocitacem. VétSina z téchto lidi je
pochopitelné pfesvédcena, Ze s pocitatem pracovat umi, ovSem jiz v momenté, kdy v rdmci kurzl
maji napsat na pocitaci ve Wordu svij Zivotopis, toto své prfesvédéeni sami meéni. VétSina z nich ma
problém jiz v momenté, kdy maji pouzit urcity format, zménit fadkovani, pouzit tabelator. V . momenté,
kdy si maji své Zivotopisy navzajem opravit za pouZiti revizi, zatim nikdo z klientdl nevédél, co po nich
Zzadam. Pfepnout z numerické klavesnice na text se nepodafilo dokonce ani absolventovi stfedni Skoly
zaméfené na IT," vysvétluje Helena Koutkova



Reseni tohoto problému vidi v absolvovani poéitadového kurzu, nejlépe nékterého s certifikaci podle
konceptu ECDL. Ufady prace nabizeji svym uchaze&tim moznost rekvalifikace v kurzu poéitadové
gramotnosti, jehoz absolventi mohou za predpokladu UspésSného slozeni pfisluSnych testl ziskat
ECDL certifikat, ktery je mezinarodné platnym dokladem pocitaové gramotnosti drzitele, a tim i
moznosti ziskat na trhu prace urcitou konkurenéni vyhodu.



